
        ____________________________________________________________
           (полное наименование или Ф.И.О. работодателя, адрес,
                          ИНН; КПП; ОГРН\ОГРНИП)
№ ___ от ______________г.
СПРАВКА
Настоящая справка выдана и подтверждает, что ___________________________(ФИО работника, должность)(Паспорт: серия_____№________ выдан_______________________________________________, __.__.____г, зарегистрирован(-а) по адресу.) работает в ________________________________ (наименование организации работодателя, структурного подразделения) на основании Трудового договора №____ от ___________г., Приказа о приеме на работу № ___ от ___________г. 
График работы: _________________________________
                            __________________________________
 
Адрес места осуществления деятельности________________________________________________________
В соответствии с Указом Президента РФ от 25.03.2020 N 206,  Указом Президента РФ от 02.04. 2020 № 239, Указом Губернатора Свердловской области от 18.03.2020 № 100-УГ, Распоряжением Правительства Свердловской области от 05.04.2020 № 125-РП, установленные ограничения на _____________________________________ (наименование организации) не распространяются. 


Руководитель организации: _________________________ (подпись/расшифровка)        М.П.
Тел.: ____________________________________________
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